
 

 

 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 

 

 

 

A Associação Moriá, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de 

Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n˚. 27.119.091/0001-35, com sede no 

Centro Empresarial Norte, Conjunto C, Nº 124, Sala 603 B - Asa Norte – Brasília/DF - CEP: 

70.719-903, torna pública, para conhecimento dos interessados, que fará realizar a Cotação 

Prévia de Preço, tipo Melhor Preço e Qualidade, no âmbito do Termo de Fomento 

nº952894/2023, celebrado com a União, por intermédio do Ministério da Saúde, objetivando a 

realização do Projeto Vigilância e Controle de Arboviroses nos municípios de Rio Branco e 

Cruzeiro do Sul – AC. 

O presente Termo de Referência será regido pelas diretrizes do departamento administrativo 

desta organização, em consonância com a Lei nº 13.019/2014 e suas alterações e regulamentada 

pelo Decreto Federal nº: 8726/2016, bem como pelas condições estabelecidas neste instrumento 

e seus anexos. 

 

ANEXO I – CONDIÇÕES GERAIS E CRITÉRIOS PARA CONTRATAÇÃO  

ANEXO II – ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO OBJETO 

 

 

 

Brasília, 07 de junho de 2024. 

 

 

 

  

 

 

 
Gustavo Henrique Fonseca de Deus 

Presidente 
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ANEXO I  

 

CONDIÇÕES GERAIS E CRITÉRIOS PARA CONTRATAÇÃO 
 

 

1. DO OBJETO 

1.1 O Projeto Vigilância e Controle de Arboviroses tem como objeto, a implantação do Sistema de 

Vigilância e Controle de Arboviroses para o monitoramento e controle de vetores por meio da 

coleta de informações em tempo real, com o uso de armadilhas letais posicionadas 

estrategicamente em locais selecionados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO 

BRANCO e pela SECRETARIA DA SAUDE DE CRUZEIRO DO SUL, e assim, prevenir a 

transmissão de arboviroses como a dengue, zika e chikungunya na sua circunscrição.  

1.2 O objeto a ser contratado nesse processo enquadra-se na categoria de bens e serviços comuns, por 

possuir padrões de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no Anexo II, 

por meio de especificações reconhecidas e usuais do mercado. 

 

2. DA JUSTIFICATIVA 

2.1 A presente contratação visa cumprir a meta e respectivas etapas do Projeto, conforme consta no 

Plano de Trabalho que acompanham o Termo de Fomento nº 952894/2023, cadastrada na 

Plataforma Transferegov.br. 

 

3. ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO OBJETO 

3.1  O projeto visa as previsões de atendimento: 

Público Direto – 8.000 em Rio Branco e 8.000 em Cruzeiro do Sul. 

Público Indireto – 60.000 em Rio Branco e 60.000 em Cruzeiro do Sul. 

3.2  Local de execução: Rio Branco e Cruzeiro do Sul - Acre. 

 

4. DOS SERVIÇOS  

META AÇÃO ETAPAS/ PRODUTO 
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Planejamento 

- Composição da equipe técnica; 

- Definição das etapas da sistemática de funcionamento; 

- Elaboração do detalhamento técnico e aquisição das 

armadilhas; 

- Elaboração do plano de divulgação; 

- Contratação de serviços especializados. 

Desenvolvimento das 

Etapas de Sistemática 

de Funcionamento e 

Divulgação 

- Seleção das áreas de desenvolvimento do Projeto; 

- Instalação dos Centros de Coordenação e Controle de 

Atividades; 

- Capacitação técnica da equipe de colaboradores; 
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- Promoção de campanha sanitária educacional de 

divulgação, junto a população das áreas selecionadas para 

o desenvolvimento do Projeto; 

- Instalação das armadilhas nas áreas selecionadas; 

- Pesquisa de Campo – captação de informações pelas 

equipes técnicas; 

- Processamento de informações; 

- Reunião de Informações para prestação de contas; 

- Registros fotográficos em vídeo de todas as ações; 

- Follow-up à imprensa e redes sociais; 

- Elaboração de clipping de imprensa. 

Avaliação dos 

Resultados e Prestação 

de Contas 

- Elaboração do Relatório de Criticidade; 

- Elaboração do Relatório de Prestação de Contas. 

 

5. DOS PRAZOS E CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

5.1     O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura; 

5.2 A prorrogação dependerá de pesquisa a ser realizada pela Contratada, a fim de se confirmar a 

qualidade dos serviços prestados, inclusive quanto ao cumprimento das especificações e entrega 

nos prazos estabelecidos pela Contratada; 

5.3 O recebimento definitivo dar-se-á em até 07 (sete) dias, a contar do recebimento provisório, tempo 

necessário à confirmação de que os serviços ofertados atendem às disposições deste termo de 

referência, do contrato e da proposta da empresa. 

 

6. DAS PROPOSTAS 

6.1 A proposta deverá ser entregue digitalizada em papel timbrado da empresa, não poderá ter 

emendas, rasuras ou entrelinhas, deverá ser datada, conter nome ou razão social, endereço 

completo, telefone, e-mail e deverá estar assinada pelo representante legal da empresa.  

6.2 Para contratação do fornecimento, será exigido regularidade fiscal do fornecedor. 

6.3  A proposta não poderá cotar, relativamente ao item, quantidades inferiores as estabelecidas no 

Anexo II da cotação Prévia. 

6.4  Prazo de validade da proposta, não inferior a 30 (trinta) dias, contados da data estipulada para 

entrega da proposta. Em caso de omissão da empresa, será considerado o prazo mínimo exigido. 

6.5  Compromisso de garantia, conforme código de Defesa do Consumidor. 

 

Parágrafo Único: Para a perfeita execução dos serviços, a CONTRATADA deverá disponibilizar os 

materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades a 

seguir estabelecidas, promovendo sua substituição quando necessário. 
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7. DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 

7.1. O critério de julgamento e classificação das propostas será o de MENOR PREÇO/QUALIDADE 

ofertado por item, desde que, observados os parâmetros mínimos de qualidade. 

Serão desclassificadas as propostas que: 

7.2. Não atendam às exigências fixadas nesta Cotação Prévia, disposto no item 5 deste edital; 

7.3. Ofereçam vantagens ou alternativas não previstas, de interpretação dúbia ou rasuradas, ou ainda 

que contrariem no todo ou em parte a presente cotação; 

7.4. Apresentam descontos excessivos ou manifestamente inexequíveis; 

7.5. A escolha recairá pela proposta que apresentar MENOR PREÇO/MELHOR QUALIDADE sobre 

o faturamento, dentre as empresas classificadas; 

7.6. Havendo empate entre duas ou mais propostas a classificação será feita por sorteio; 

7.7. O resultado da avaliação das propostas será dirigido às empresas via e-mail. 

 

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

A Contratada deverá obedecer às seguintes disposições: 

8.1. Prestar os serviços objeto deste Termo de Referência, responsabilizando-se integralmente pelo 

cumprimento dos postulados legais vigentes, de âmbito federal, estadual ou municipal; 

8.2. Zelar pela perfeita execução dos serviços contratados, devendo as falhas, que porventura venham 

a ocorrer, serem sanadas no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas; 

8.3. Fornecer número telefônico para contato, registro de ocorrências sobre o funcionamento do serviço 

contratado e, com funcionamento, no mínimo, de segunda a sexta-feira, no horário das 09 às 18 

horas;  

8.4. Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuições fiscais e parafiscais que incidam ou 

venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os serviços prestados;  

8.5. Manter durante a execução do contrato, as mesmas condições previstas no item 5.3;   

8.6. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, a execução do contrato, salvo com expressa 

autorização da Associação Moriá; 

8.7. Relatar à Fiscalização do contrato toda e qualquer irregularidade observada quanto à execução dos 

serviços objeto da contratação;  

8.8. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais 

ocasionados à Associação Moriá e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, 

quanto à prestação dos serviços objeto desta contratação; 

8.9. Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade nos serviços e prestar os 

esclarecimentos julgados necessários;  
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8.10. A Contratada não divulgará nem fornecerá dados ou informações obtidas em razão deste contrato, 

e não utilizará o nome da Associação Moriá para fins comerciais ou em campanhas e material de 

publicidade, salvo com autorização prévia, emitida oficialmente pela Contratante; 

8.11. A presença da Fiscalização da Associação Moriá durante a execução dos serviços, quaisquer que 

sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuições, não implicará solidariedade ou 

corresponsabilidade com a Contratada, que responderá única e integralmente pela execução dos 

serviços. 

 

9. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

9.1 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestação dos serviços objeto desta contratação, não obstante a 

Contratada seja a única e exclusiva responsável pela sua execução, reservando-se o direito de, sem 

que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e 

completa fiscalização, diretamente ou por prepostos designados; 

9.2 Comunicar à Contratada toda e qualquer irregularidade referente à execução do Contrato; 

9.3 Efetuar o pagamento à Contratada mediante apresentação da(s) respectiva(s) fatura(s), após 

comprovação da regularidade fiscal e da atestação pelo Departamento Administrativo da 

Associação Moriá, através de crédito em conta bancária observando-se a legislação atual; 

9.4 Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada; 

9.5 Comunicar oficialmente à Contratadas quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave. 

 

10. DA FORMA DE PAGAMENTO 

10.1. O pagamento será realizado através de transferência bancária, entre a Associação Moriá e o 

fornecedor, em até 15 (quinze) dias úteis, mediante apresentação da Nota Fiscal devidamente 

atestada, desde que atendidas completamente às exigências da Cotação Prévia e apresentados os 

documentos fiscais pertinentes. 

10.2. As Notas Fiscais serão obrigatoriamente instruídas pelo pedido/ordem de fornecimento, devendo 

discriminar o objeto e a quantidade efetivamente entregue. 

 

11. PENALIDADES  

11.1 Em caso de inexecução parcial ou total das condições pactuadas, erro ou mora na entrega do 

material ou execução do serviço, garantida a prévia defesa, ficará a Contratada sujeita às sanções 

previstas na legislação pertinente, sem prejuízo das responsabilidades civil e criminal que seu ato 

ensejar. 
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Brasília, 07 junho de 2024. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gustavo Henrique Fonseca de Deus 

Presidente 
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ANEXO II 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO OBJETO 

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE) 

Razão Social, CNPJ, endereço, telefone/e-mail 

 

À Associação Moriá  

Departamento Administrativo   

 

Objeto: Realização do Projeto Vigilância e Controle de Arboviroses nos municípios de Rio Branco e 

Cruzeiro do Sul – Acre. 

Público-alvo: O projeto visa as previsões de atendimento: 

Público Direto – 8.000 em Rio Branco e 8.000 em Cruzeiro do Sul. 

Público Indireto – 60.000 em Rio Branco e 60.000 em Cruzeiro do Sul. 

Local de execução: Rio Branco e Cruzeiro do Sul – Acre. 

 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

META 1 – RIO BRANCO 

 

SISTEMA  

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

2.1 

Mapeamento, customização e 

parametrização do software web, 

do Aplicativo para Agentes e 

Aplicativo para Cidadão, para Rio 

Branco. 

Período de 15 a 

20 dias úteis, 

compatível com 

a etapa de 

instalação 

inicial 

1 1 
R$ 

488.002,00 
R$ 488.002,00 

2.2 

Suporte (8h/5d, compatível com a 

atividade diária dos Agentes) e 

Manutenção (adaptativas, 

corretivas e evolutivas e 

infraestrutura) do software para 

Rio Branco. 

1 8 8 
R$ 

54.250,00 
R$ 434.000,00 

MATERIAL PARA COMUNICAÇÃO VISUAL 

Etapa Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total 

1.1 
Cartilhas de prevenção; 15x21 8 páginas, 

dobra e grampo couche 150g 
4.000 R$ 3,17 R$ 12.680,00 

1.2 Cartaz em papel Premium 4.000 R$ 4,55 R$ 18.200,00 

1.3 Plotagem dos veículos  3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 

VALOR TOTAL R$ 39.880,00 
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2.3 

Disponibilização do software para 

o Município. Sistema web, on-

line, (backend e frontend rodam 

separados, em dois repositórios 

distintos), disponível 24h/7d, com 

protocolos SSL/TLS; 

armazenamento em nuvem, em 

ambiente com certificação TIER 

III (ambiente de missão crítica 

com alta disponibilidade, sem 

riscos de interrupção nas 

operações de TI, com 

redundância), ISO 9000 e 9001 

(governança, padrões de gestão 

dos serviços), ISO/IEC 27001 

(segurança da informação). 

1 8 8 
R$ 

53.700,00 
R$ 429.600,00 

2.4 

Disponibilização do Aplicativo 

Agentes para o Município 

(Android 9.0 ou superior), 

armazenamento em nuvem, 

disponibilidade 24h/7d. (backend 

e frontend também rodam 

separados). 

1 8 8 
R$ 

22.000,00 
R$ 176.000,00 

2.5 

Disponibilização do Aplicativo 

Cidadão para o 

Município(disponibilizado 

para Android 9.0 ou superior 

e iOS equivalente), 

armazenamento em nuvem, 

disponibilidade 24h/7d. (backend 

e frontend também rodam 

separados). 

1 8 8 
R$ 

19.800,00 
R$ 158.400,00 

2.6 

Criação BI para o Município, 

contemplando, ao menos, os 

seguintes dashboards: 

Mapa de Trabalho; 

Quantidade de Atendimentos; 

Lista de Tarefas; 

Em Aberto 

Em Atendimento 

Finalizados 

Tempo Meteorológico 

Setores de Trabalho 

Lista de Setores 

Lista de Colaborador por Setor 

Lista de Zoneamento 

Localidade 

Sub Localidade 

Alerta de Larvicidas 

Avaliações periódicas (semanais, 

mensais etc) 

Mapa de calor das áreas de maior 

incidência; 

Dashboard Informativo para o 

aplicativo cidadão, com 

informações sobre a dengue em 

sua cidade/região 

1 8 8 
R$ 

42.900,00 
R$ 343.200,00 

2.7 

Locação* de smartphones 

(inclusa internet) com 

configuração igual ou superior ao 

S20 FE, 128 GB 4G Wi-Fi Tela 

6.5'' Dual Chip 6GB RAM - cloud 

navy, adicionado de mini 

30 8 240 R$ 380,00 R$ 91.200,00 



 

 

  
9  

 

impressora térmica Pda3505 

portátil handheld, sem fio, com 

scanner de código de barras/QR 

CODE, para imprimir QR CODE 

autoadesivo, coletar e ler dados 

do, a ser utilizado pelos Agentes 

de Campo. 

*Por se tratar de custeio apenas 

cabe a locação dos bens. 

VALOR TOTAL 
R$ 

2.120.402,00 

 

ALUGUEL DE REGIONAL 

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

3.1 

Aluguel para centro 

administrativo do projeto no 

município com garagem para 05 

carros. Área central para rápido 

atendimento. 

1 8 8 R$ 5.000,00 R$ 40.000,00 

VALOR TOTAL R$ 40.000,00 

 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

4.1 

Aparelhos de ar condicionado 

modelo para climatização da 

regional 

2 8 16 R$ 290,00 R$ 4.640,00 

4.2 Microondas 1 8 8 R$ 130,00 R$ 1.040,00 

4.3 Geladeira 1 8 8 R$ 330,00 R$ 2.640,00 

4.4 
Mesas para recepção das 

regionais 
2 8 16 R$ 150,00 R$ 2.400,00 

4.5 
Cadeiras estofadas para recepção 

das regionais. 
10 8 80 R$ 95,00 R$ 7.600,00 

4.6 Armário para escritório 2 8 16 R$ 150,00 R$ 2.400,00 

4.7 
Armário tipo arquivo para 

escritório 
2 8 16 R$ 150,00 R$ 2.400,00 

4.8 

Cadeira de escritório giratória, 

resistentes com apoio de braço e 

acolchoada 

8 8 64 R$ 110,00 R$ 7.040,00 

4.9 

Computadores – CPU, com 

processador I7 7ª genou AMD 5 

3600 (ou superior), placa mãe 

compatível com o processador, 

memória RAM: com 6 GB DDR4 

(ou superior), HD: 240 SSD (ou 

superior), placa de vídeo 1060 de 

6 gb (ou superior), monitor de 24 

polegadas,144hz(BenQ, Acer, 

AOC, MSI) e periféricos 

(mouseóptico com fio e teclado 

mecânico, headset (fone, 

microfone, abafador de ruídos). 

6 8 48 R$ 380,00 R$ 18.240,00 

4.10 

Impressora multifuncional Epson 

EcoTank L3250 - Tanque de 

Tinta Colorida, Wi-Fi Direct, 

USB, Bivolt, para regionais 

2 8 16 R$ 320,00 R$ 5.120,00 
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Administrativas. 

4.11 Material de expediente 1 1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

4.12 
Mesas de escritório para 

computadores 
6 8 48 R$ 170,00 R$ 8.160,00 

4.13 

SPIN PREMIER 7L 1.8 +8V 

ECONOFLEX 4P C/A/Similar 

(aluguel mensal) 

2 8 16 R$ 5.000,00 R$ 80.000,00 

4.14 HB2O Sense 1.0 1 8 8 R$ 2.300,00 R$ 18.400,00 

4.15 

Combustível; o valor unitário foi 

calculado da seguinte forma: 55L 

por tanque, gasolina a R$5,70 e 

sendo um tanque por semana ao 

longo dos 8 meses de operação 

(4,3 semanas por mês, em média). 

Fórmula: 

(((55*4,3)*(5,70)*(8)))= R$ 

10.784,40 (custo em 8 meses) 

Observação: este item é passível 

de readequação, conforme preço 

vigente no momento da aquisição. 

3 8 
Não se 

aplica 

R$ 

10.784,40 
R$ 32.353,20 

4.16 

Contratação de serviço de Rede 

de Internet e telefone fixo, através 

de fibra ótica, com link DNS com 

400 MB para máquinas físicas e 

Instalação de cabeamento físico 

para 03 pontos de rede para a sede 

e regionais. 

1 8 8 R$ 420,00 R$ 3.360,00 

VALOR TOTAL R$ 200.793,00 

 

UNIFORME 

Etapa Descrição Quantidade 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

5.1 

Colete: colete unissex para identificação dos 

profissionais em serviços externos e visitas 

domiciliares. Características: colete em tecido 

brim sarja, gramatura 200 mg² reforçado 

impermeável, com tecnologia antirasgo na cor 

azul escuro (Pantone 534C) cor da fonte (agente 

de Campo e a cruz do sus) cor branca. Estampa 

nas costas e na frente. Quatro bolsos com tampa e 

fecho de velcro medindo aproximadamente 19cm 

x 17cm (altura largura). Dois bolsos embutidos 

(atrás dos bolsos inferiores) com fecho de zíper, 

embutido na horizontal medindo 

aproximadamente 19cm x 17cm (altura x largura). 

Dois porta canetas na vertical. Tamanhos: M, G, 

GG, XG e EXGG. Estampas em serigrafia 

(silkscreen). Bolso superior esquerdo logo do SUS 

+ VCA-Rio Branco ambas medindo (8cm x 10cm, 

altura x largura); bolso superior direito Brasão da 

bandeira do ACRE com assinatura da Secretaria 

de Saúde do Estado, costas Agente de Campo 

(6cm x 22cm, altura x largura) + logo VCA-Rio 

Branco(18cm x 22cm, altura x largura). 

30 R$ 110,00 R$ 3.300,00 

5.2 

Boné Com Proteção Solar Unissex: boné (unissex) 

para identificação e proteção solar do Agente de 

campo. Características: boné em microfibra, copa 

cor branco gelo, aba azul SUS, com forro e botão, 

aba redonda, modelo americano, cinco gomos, 

com regulador traseiro, com uma saia traseira 

30 R$ 55,00 R$ 1.650,00 
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(destacável) que protege a orelha, pescoço e uma 

parte do ombro e que pode ser removível (parte de 

trás destacável, podendo ser usado só como boné). 

Ajustável por um elástico e contendo um cordão 

regulador no pescoço para segurar o boné. A peça 

precisa proteger no mínimo 98% dos raios UVA e 

UVB. A proteção solar aplicada na trama do 

tecido deve resistir e assim não sair com as 

lavagens. Tamanhos: P, M, G, GG, XG e EXGG. 

Estampas em serigrafia (silkscreen). Posição e 

tamanho das logos: lado direito logo do SUS (4cm 

x 5,5cm, altura x largura); lado esquerdo Brasão 

bandeira do ACRE com assinatura da Secretaria 

de Saúde (4cm x 5,5cm, altura x largura); frente 

logo VCA-ACRE (4cm x 5,5cm, altura x largura); 

atrás Agente de Campo (2,5cm x 7cm, altura x 

largura). 

5.3 

Bolsa Estilo Carteiro: Descrição: bolsa em estilo 

carteiro (unissex) para ser utilizada na lateral do 

corpo, em linha reta ou em transversal, serve para 

transportar de forma organizada os materiais de 

trabalhos dos Agentes de Campo, assim como 

seus pertences pessoais de forma que as mãos 

fiquem livres. Características: bolsa em lona 

impermeável, com três divisórias internas 

fechadas com zíper. Dimensões 30 x 42 x 13cm 

(altura x comprimento x largura), bolso externo 

22cm x 34cm x 4cm (altura x comprimento x 

largura). Alça de ombro (regulável e 

almofadadas), duas alças de mão e alça de 

mochila (reguláveis e almofadadas), cor cinza 

claro (Pantone 429C), com dois bolsos laterais, 

com fechamento zíper. Estampas em serigrafia 

(silkscreen) no bolso externo. Tamanho e posição 

das logos: bolso externo da mochila com logo 

VCA-ACRE + Agente de Campo. Centralizados 

conforme as medidas do bolso externo 22cm x 

34cm (altura x largura). 

30 R$ 94,00 R$ 2.820,00 

5.4 

Camisa Manga Curta Gola Redonda Unissex - 

Descrição: camisa para uso dos Agentes de 

Campo. Características: camisa em malha PV - 

malha fria. Composição aproximada de 67% dos 

fios de poliéster e 33% de viscose, branca, gola 

redonda careca (em azul marinho) de manga curta 

com borda (em azul marinho). Tamanhos P, M, G, 

GG, XG e EXGG. Estampas em serigrafia 

(silkscreen). Posição e tamanho das logos: ombro 

direito com a logo do SUS (8cm x 10cm, altura x 

largura); ombro esquerdo com o Brasão do Estado 

do ACRE com assinatura da Secretaria de Saúde 

(8cm x 10cm, altura x largura); frente superior 

esquerda com a logo VCA-RIO BRANCO (8cm x 

10cm, altura x largura); costas Agente de Campo 

(6cm x 22cm, altura x largura) + logo do VCA-

RIO BRANCO (12 x 26cm, altura x largura) 

30 R$ 45,00 R$ 1.350,00 

5.5 

Camisa com Proteção Solar Unissex - Descrição: 

camisa de proteção solar modelo unissex para 

Agentes de Campo em serviços externos e visita 

domiciliar. Características: camisa gola redonda 

de manga comprida com punho, na cor branca, 

com proteção solar, sem bolsos, para ser utilizada 

por baixo da camiseta de manga curta ou do 

colete. Tecido composto aproximadamente de 

30 R$ 98,00 R$ 2.940,00 
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90% poliéster e 10% elastano, com fator de 

proteção solar certificado pelo INMETRO. Fator 

de proteção contra radiação ultravioleta, com grau 

de proteção UPF entre 40 e 50. Tamanhos P, M, 

G, GG, XG e EXGG. Estampa na gola em 

serigrafia (silkscreen). Gola com a escrita: 

Secretaria de Saúde do ACRE – Agente de 

Campo. 

5.6 

Squeeze - Garrafa d'água de plástico, colorida, 

personalizável em silk de capacidade mínima de 

500 ml, para uso dos agentes de campo. 

30 R$ 18,00 R$ 540,00 

5.7 

Camisa Gola Polo - Descrição: camisa gola polo 

masculina para uso de todos os profissionais que 

atuam em ações externas. Características: camisa 

gola polo masculina manga curta, azul-marinho 

com listra branca em gola e punho das mangas; 1 

bolso medindo aproximadamente (10cm de altura 

x 08cm de largura), três botões em branco 

perolado. Confeccionada em malha piquet (anti 

pilling); composição aproximada de 50% algodão 

penteado e 50% poliéster. Tamanhos P, M, G, 

GG, XG e EXGG. Estampas em serigrafia 

(silkscreen). Tamanho e posição das logos: ombro 

direito com o Brasão Do ESTADO DO ACRE 

com assinatura da Secretaria de Saúde (8cm x 10 

cm, altura x largura); bolso esquerdo com a logo 

VCA-RIO BRANCO (aproximadamente 6cm x 

6cm). 

15 R$ 60,00 R$ 900,00 

5.8 

Crachá - cordão de cetim personalizado, mínimo 

de 90 x 2,5 cm de largura, com 02 mosquetões de 

metal nas pontas. 

30 R$12,07 R$ 362,00 

5.9 
Protetor solar para os agentes de campo, 01 um 

por mês 
100 R$ 65,00 R$ 6.500,00 

VALOR TOTAL R$ 20.362,00 

 

RECURSOS HUMANOS 

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

6.1 

Coordenador-Geral: 

Responsável por organizar a fase 

de estruturação do projeto, 

monitorar as atividades 

desenvolvidas a fim de garantir a 

viabilidade da execução do objeto 

pactuado. Carga horária: 40 

horas semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 5.000,00 R$ 40.000,00 

6.2 

Assessor de Comunicação 

Social: Responsável pela 

coordenação das atividades de 

imprensa e nas redes sociais do 

projeto. Carga horária: 40 horas 

semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 4.000,00 R$ 32.000,00 

6.3 

Assessor Jurídico: Responsável 

pela assessoria em contratos de 

fornecedores e contratos da 

programação. É sua atribuição 

1 8 8 R$ 5.100,00 R$ 40.800,00 
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orientar os processos legais e 

jurídicos tais como os direitos 

autorais; e de uso de imagem. 

Observação: Necessário ter 

OAB. Carga horária: 40 horas 

semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

6.4 

Assessor Contábil: Responsável 

pelos procedimentos inerentes à 

execução financeira, controla e 

organiza o processo de execução 

dos pagamentos e do cronograma 

de desembolso. 

É sua atribuição elaborar os 

relatórios necessários para o 

processo de prestação de contas, 

de forma a comprovar o 

atendimento do objeto pactuado, 

bem como a correta execução 

financeira do projeto. Carga 

horária: 40 horas semanais. 

Regime de Contratação: 

Prestação de serviços. 

1 8 8 R$ 2.100,00 R$ 16.800,00 

6.5 

Agentes de campo (RIO 

BRANCO): Vistoria de 

residências, depósitos, terrenos 

baldios e estabelecimentos 

comerciais para buscar focos 

endêmicos. Inspeção cuidadosa de 

caixas d'água, calhas e telhados. 

Carga horária: 40 horas 

semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

20 8 160 R$ 2.500,00 R$ 400.000,00 

6.6 

Secretária na Regional 

Administrativa: Garantir suporte 

administrativo e operacional às 

demais áreas da empresa, com o 

atendimento telefônico, 

organização de arquivos, envio de 

documentos, gestão de planilhas 

etc; manutenção de estoques, 

processamento de pedidos, 

armazenagem, manuseio de 

materiais, embalagem, obtenção 

de suprimentos e programação de 

produtos. Carga horária: 40 

horas semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 1.500,00 R$ 12.000,00 

6.7 

Gestão Técnica e de campo das 

equipes: será indicada pela 

Associação e ficará responsável 

por administrar e coordenar os 

colaboradores do projeto, atribuir 

funções, controlar prazos, 

monitorar os membros da equipe, 

analisar, organizar, planejar e 

tomar as decisões estratégicas 

necessárias para atingir os 

objetivos do projeto. Carga 

horária: 40 horas semanais. 

1 8 8 
R$ 

13.000,00 
R$ 104.000,00 
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Regime de Contratação: 

Prestação de serviços. 

VALOR TOTAL R$ 645.600,00 

 

 

 

META 2 – CRUZEIRO DO SUL 

 

 

SISTEMA  

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

2.1 

Mapeamento, customização e 

parametrização do software web, 

do Aplicativo para Agentes e 

Aplicativo para Cidadão, para 

Cruzeiro do Sul. 

Período de 15 a 

20 dias úteis, 

compatível com 

a etapa de 

instalação 

inicial 

1 1 
R$ 

488.002,00 
R$ 488.002,00 

2.2 

Suporte (8h/5d, compatível com a 

atividade diária dos Agentes) e 

Manutenção (adaptativas, 

corretivas e evolutivas e 

infraestrutura) do software para 

Cruzeiro do Sul. 

1 8 8 
R$ 

54.250,00 
R$ 434.000,00 

2.3 

Disponibilização do software para 

o Município. Sistema web, on-

line, (backend e frontend rodam 

separados, em dois repositórios 

distintos), disponível 24h/7d, com 

protocolos SSL/TLS; 

armazenamento em nuvem, em 

ambiente com certificação TIER 

III (ambiente de missão crítica 

com alta disponibilidade, sem 

riscos de interrupção nas 

operações de TI, com 

redundância), ISO 9000 e 9001 

(governança, padrões de gestão 

dos serviços), ISO/IEC 27001 

1 8 8 
R$ 

53.700,00 
R$ 429.600,00 

ARMADILHAS 

Etapa Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total 

7.1 ARMADILHAS 1.000 R$ 300,00 R$ 300.000,00 

VALOR TOTAL R$ 300.000,00 

MATERIAL PARA COMUNICAÇÃO VISUAL 

Etapa Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total 

1.1 
Cartilhas de prevenção; 15x21 8 páginas, 

dobra e grampo couche 150g 
4.000 R$ 3,17 R$ 12.680,00 

1.2 Cartaz em papel Premium 4.000 R$ 4,55 R$ 18.200,00 

1.3 Plotagem dos veículos  3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 

VALOR TOTAL R$ 39.880,00 
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(segurança da informação). 

2.4 

Disponibilização do Aplicativo 

Agentes para o Município 

(Android 9.0 ou superior), 

armazenamento em nuvem, 

disponibilidade 24h/7d. (backend 

e frontend também rodam 

separados). 

1 8 8 
R$ 

22.000,00 
R$ 176.000,00 

2.5 

Disponibilização do Aplicativo 

Cidadão para o 

Município(disponibilizado 

para Android 9.0 ou superior 

e iOS equivalente), 

armazenamento em nuvem, 

disponibilidade 24h/7d. (backend 

e frontend também rodam 

separados). 

1 8 8 
R$ 

19.800,00 
R$ 158.400,00 

2.6 

Criação BI para o Município, 

contemplando, ao menos, os 

seguintes dashboards: 

Mapa de Trabalho; 

Quantidade de Atendimentos; 

Lista de Tarefas; 

Em Aberto 

Em Atendimento 

Finalizados 

Tempo Meteorológico 

Setores de Trabalho 

Lista de Setores 

Lista de Colaborador por Setor 

Lista de Zoneamento 

Localidade 

Sub Localidade 

Alerta de Larvicidas 

Avaliações periódicas (semanais, 

mensais etc) 

Mapa de calor das áreas de maior 

incidência; 

Dashboard Informativo para o 

aplicativo cidadão, com 

informações sobre a dengue em 

sua cidade/região 

1 8 8 
R$ 

42.900,00 
R$ 343.200,00 

2.7 

Locação* de smartphones 

(inclusa internet) com 

configuração igual ou superior ao 

S20 FE, 128 GB 4G Wi-Fi Tela 

6.5'' Dual Chip 6GB RAM - cloud 

navy, adicionado de mini 

impressora térmica Pda3505 

portátil handheld, sem fio, com 

scanner de código de barras/QR 

CODE, para imprimir QR CODE 

autoadesivo, coletar e ler dados 

do, a ser utilizado pelos Agentes 

de Campo. 

*Por se tratar de custeio apenas 

cabe a locação dos bens. 

30 8 240 R$ 380,00 R$ 91.200,00 

VALOR TOTAL 
R$ 

2.120.402,00 

 

ALUGUEL DE REGIONAL 
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Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

3.1 

Aluguel para centro 

administrativo do projeto no 

município com garagem para 05 

carros. Área central para rápido 

atendimento. 

1 8 8 R$ 5.000,00 R$ 40.000,00 

VALOR TOTAL R$ 40.000,00 

 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

4.1 

Aparelhos de ar condicionado 

modelo para climatização da 

regional 

2 8 16 R$ 290,00 R$ 4.640,00 

4.2 Microondas 1 8 8 R$ 130,00 R$ 1.040,00 

4.3 Geladeira 1 8 8 R$ 330,00 R$ 2.640,00 

4.4 
Mesas para recepção das 

regionais 
2 8 16 R$ 150,00 R$ 2.400,00 

4.5 
Cadeiras estofadas para recepção 

das regionais. 
10 8 80 R$ 95,00 R$ 7.600,00 

4.6 Armário para escritório 2 8 16 R$ 150,00 R$ 2.400,00 

4.7 
Armário tipo arquivo para 

escritório 
2 8 16 R$ 150,00 R$ 2.400,00 

4.8 

Cadeira de escritório giratória, 

resistentes com apoio de braço e 

acolchoada 

8 8 64 R$ 110,00 R$ 7.040,00 

4.9 

Computadores – CPU, com 

processador I7 7ª genou AMD 5 

3600 (ou superior), placa mãe 

compatível com o processador, 

memória RAM: com 6 GB DDR4 

(ou superior), HD: 240 SSD (ou 

superior), placa de vídeo 1060 de 

6 gb (ou superior), monitor de 24 

polegadas,144hz(BenQ, Acer, 

AOC, MSI) e periféricos 

(mouseóptico com fio e teclado 

mecânico, headset (fone, 

microfone, abafador de ruídos). 

6 8 48 R$ 380,00 R$ 18.240,00 

4.10 

Impressora multifuncional Epson 

EcoTank L3250 - Tanque de 

Tinta Colorida, Wi-Fi Direct, 

USB, Bivolt, para regionais 

Administrativas. 

2 8 16 R$ 320,00 R$ 5.120,00 

4.11 Material de expediente 1 1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

4.12 
Mesas de escritório para 

computadores 
6 8 48 R$ 170,00 R$ 8.160,00 

4.13 

SPIN PREMIER 7L 1.8 +8V 

ECONOFLEX 4P C/A/Similar 

(aluguel mensal) 

2 8 16 R$ 5.000,00 R$ 80.000,00 

4.14 HB2O Sense 1.0 1 8 8 R$ 2.300,00 R$ 18.400,00 

4.15 

Combustível; o valor unitário foi 

calculado da seguinte forma: 55L 

por tanque, gasolina a R$5,70 e 

sendo um tanque por semana ao 

longo dos 8 meses de operação 

(4,3 semanas por mês, em média). 

Fórmula: 

3 8 
Não se 

aplica 

R$ 

10.784,40 
R$ 32.353,20 
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(((55*4,3)*(5,70)*(8)))= R$ 

10.784,40 (custo em 8 meses) 

Observação: este item é passível 

de readequação, conforme preço 

vigente no momento da aquisição. 

4.16 

Contratação de serviço de Rede 

de Internet e telefone fixo, através 

de fibra ótica, com link DNS com 

400 MB para máquinas físicas e 

Instalação de cabeamento físico 

para 03 pontos de rede para a sede 

e regionais. 

1 8 8 R$ 420,00 R$ 3.360,00 

VALOR TOTAL R$ 200.793,00 

 

UNIFORME 

Etapa Descrição Quantidade 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

5.1 

Colete: colete unissex para identificação dos 

profissionais em serviços externos e visitas 

domiciliares. Características: colete em tecido 

brim sarja, gramatura 200 mg² reforçado 

impermeável, com tecnologia antirasgo na cor 

azul escuro (Pantone 534C) cor da fonte (agente 

de Campo e a cruz do sus) cor branca. Estampa 

nas costas e na frente. Quatro bolsos com tampa e 

fecho de velcro medindo aproximadamente 19cm 

x 17cm (altura largura). Dois bolsos embutidos 

(atrás dos bolsos inferiores) com fecho de zíper, 

embutido na horizontal medindo 

aproximadamente 19cm x 17cm (altura x largura). 

Dois porta canetas na vertical. Tamanhos: M, G, 

GG, XG e EXGG. Estampas em serigrafia 

(silkscreen). Bolso superior esquerdo logo do SUS 

+ VCA-Cruzeiro do Sul ambas medindo (8cm x 

10cm, altura x largura); bolso superior direito 

Brasão da bandeira do ACRE com assinatura da 

Secretaria de Saúde do Estado, costas Agente de 

Campo (6cm x 22cm, altura x largura) + logo 

VCA-Cruzeiro do Sul (18cm x 22cm, altura x 

largura). 

30 R$ 110,00 R$ 3.300,00 

5.2 

Boné Com Proteção Solar Unissex: boné (unissex) 

para identificação e proteção solar do Agente de 

campo. Características: boné em microfibra, copa 

cor branco gelo, aba azul SUS, com forro e botão, 

aba redonda, modelo americano, cinco gomos, 

com regulador traseiro, com uma saia traseira 

(destacável) que protege a orelha, pescoço e uma 

parte do ombro e que pode ser removível (parte de 

trás destacável, podendo ser usado só como boné). 

Ajustável por um elástico e contendo um cordão 

regulador no pescoço para segurar o boné. A peça 

precisa proteger no mínimo 98% dos raios UVA e 

UVB. A proteção solar aplicada na trama do 

tecido deve resistir e assim não sair com as 

lavagens. Tamanhos: P, M, G, GG, XG e EXGG. 

Estampas em serigrafia (silkscreen). Posição e 

tamanho das logos: lado direito logo do SUS (4cm 

x 5,5cm, altura x largura); lado esquerdo Brasão 

bandeira do ACRE com assinatura da Secretaria 

de Saúde (4cm x 5,5cm, altura x largura); frente 

30 R$ 55,00 R$ 1.650,00 
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logo VCA-ACRE (4cm x 5,5cm, altura x largura); 

atrás Agente de Campo (2,5cm x 7cm, altura x 

largura). 

5.3 

Bolsa Estilo Carteiro: Descrição: bolsa em estilo 

carteiro (unissex) para ser utilizada na lateral do 

corpo, em linha reta ou em transversal, serve para 

transportar de forma organizada os materiais de 

trabalhos dos Agentes de Campo, assim como 

seus pertences pessoais de forma que as mãos 

fiquem livres. Características: bolsa em lona 

impermeável, com três divisórias internas 

fechadas com zíper. Dimensões 30 x 42 x 13cm 

(altura x comprimento x largura), bolso externo 

22cm x 34cm x 4cm (altura x comprimento x 

largura). Alça de ombro (regulável e 

almofadadas), duas alças de mão e alça de 

mochila (reguláveis e almofadadas), cor cinza 

claro (Pantone 429C), com dois bolsos laterais, 

com fechamento zíper. Estampas em serigrafia 

(silkscreen) no bolso externo. Tamanho e posição 

das logos: bolso externo da mochila com logo 

VCA-ACRE + Agente de Campo. Centralizados 

conforme as medidas do bolso externo 22cm x 

34cm (altura x largura). 

30 R$ 94,00 R$ 2.820,00 

5.4 

Camisa Manga Curta Gola Redonda Unissex - 

Descrição: camisa para uso dos Agentes de 

Campo. Características: camisa em malha PV - 

malha fria. Composição aproximada de 67% dos 

fios de poliéster e 33% de viscose, branca, gola 

redonda careca (em azul marinho) de manga curta 

com borda (em azul marinho). Tamanhos P, M, G, 

GG, XG e EXGG. Estampas em serigrafia 

(silkscreen). Posição e tamanho das logos: ombro 

direito com a logo do SUS (8cm x 10cm, altura x 

largura); ombro esquerdo com o Brasão do Estado 

do ACRE com assinatura da Secretaria de Saúde 

(8cm x 10cm, altura x largura); frente superior 

esquerda com a logo VCA-CRUZEIRO DO SUL 

(8cm x 10cm, altura x largura); costas Agente de 

Campo (6cm x 22cm, altura x largura) + logo do 

VCA-CRUZEIRO DO SUL (12 x 26cm, altura x 

largura) 

30 R$ 45,00 R$ 1.350,00 

5.5 

Camisa com Proteção Solar Unissex - Descrição: 

camisa de proteção solar modelo unissex para 

Agentes de Campo em serviços externos e visita 

domiciliar. Características: camisa gola redonda 

de manga comprida com punho, na cor branca, 

com proteção solar, sem bolsos, para ser utilizada 

por baixo da camiseta de manga curta ou do 

colete. Tecido composto aproximadamente de 

90% poliéster e 10% elastano, com fator de 

proteção solar certificado pelo INMETRO. Fator 

de proteção contra radiação ultravioleta, com grau 

de proteção UPF entre 40 e 50. Tamanhos P, M, 

G, GG, XG e EXGG. Estampa na gola em 

serigrafia (silkscreen). Gola com a escrita: 

Secretaria de Saúde do ACRE – Agente de 

Campo. 

30 R$ 98 R$ 2.940,00 

5.6 

Squeeze - Garrafa d'água de plástico, colorida, 

personalizável em silk de capacidade mínima de 

500 ml, para uso dos agentes de campo. 

30 R$ 18,00 R$ 540,00 

5.7 
Camisa Gola Polo - Descrição: camisa gola polo 

masculina para uso de todos os profissionais que 
15 R$ 60,00 R$900,00 
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atuam em ações externas. Características: camisa 

gola polo masculina manga curta, azul-marinho 

com listra branca em gola e punho das mangas; 1 

bolso medindo aproximadamente (10cm de altura 

x 08cm de largura), três botões em branco 

perolado. Confeccionada em malha piquet (anti 

pilling); composição aproximada de 50% algodão 

penteado e 50% poliéster. Tamanhos P, M, G, 

GG, XG e EXGG. Estampas em serigrafia 

(silkscreen). Tamanho e posição das logos: ombro 

direito com o Brasão Do ESTADO DO ACRE 

com assinatura da Secretaria de Saúde (8cm x 10 

cm, altura x largura); bolso esquerdo com a logo 

VCA-CRUZEIRO DO SUL (aproximadamente 

6cm x 6cm). 

5.8 

Crachá - cordão de cetim personalizado, mínimo 

de 90 x 2,5 cm de largura, com 02 mosquetões de 

metal nas pontas. 

30 R$12,07 R$362,00 

5.9 
Protetor solar para os agentes de campo, 01 um 

por mês 
100 R$ 65,00 R$ 6.500,00 

VALOR TOTAL R$ 20.362,00 

 

RECURSOS HUMANOS 

Etapa Descrição Quantidade Mês Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

6.1 

Coordenador-Geral: 

Responsável por organizar a fase 

de estruturação do projeto, 

monitorar as atividades 

desenvolvidas a fim de garantir a 

viabilidade da execução do objeto 

pactuado. Carga horária: 40 

horas semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 5.000,00 R$ 40.000,00 

6.2 

Assessor de Comunicação 

Social: Responsável pela 

coordenação das atividades de 

imprensa e nas redes sociais do 

projeto. Carga horária: 40 horas 

semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 4.000,00 R$ 32.000,00 

6.3 

Assessor Jurídico: Responsável 

pela assessoria em contratos de 

fornecedores e contratos da 

programação. É sua atribuição 

orientar os processos legais e 

jurídicos tais como os direitos 

autorais; e de uso de imagem. 

Observação: Necessário ter 

OAB. Carga horária: 40 horas 

semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 5.100,00 R$ 40.800,00 

6.4 

Assessor Contábil: Responsável 

pelos procedimentos inerentes à 

execução financeira, controla e 

organiza o processo de execução 

dos pagamentos e do cronograma 

1 8 8 R$ 2.100,00 R$ 16.800,00 
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de desembolso. 

É sua atribuição elaborar os 

relatórios necessários para o 

processo de prestação de contas, 

de forma a comprovar o 

atendimento do objeto pactuado, 

bem como a correta execução 

financeira do projeto. Carga 

horária: 40 horas semanais. 

Regime de Contratação: 

Prestação de serviços. 

6.5 

Agentes de campo (RIO 

BRANCO): Vistoria de 

residências, depósitos, terrenos 

baldios e estabelecimentos 

comerciais para buscar focos 

endêmicos. Inspeção cuidadosa de 

caixas d'água, calhas e telhados. 

Carga horária: 40 horas 

semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

20 8 160 R$ 2.500,00 R$ 400.000,00 

6.6 

Secretária na Regional 

Administrativa: Garantir suporte 

administrativo e operacional às 

demais áreas da empresa, com o 

atendimento telefônico, 

organização de arquivos, envio de 

documentos, gestão de planilhas 

etc; manutenção de estoques, 

processamento de pedidos, 

armazenagem, manuseio de 

materiais, embalagem, obtenção 

de suprimentos e programação de 

produtos. Carga horária: 40 

horas semanais. Regime de 

Contratação: Prestação de 

serviços. 

1 8 8 R$ 1.500,00 R$ 12.000,00 

6.7 

Gestão Técnica e de campo das 

equipes: será indicada pela 

Associação e ficará responsável 

por administrar e coordenar os 

colaboradores do projeto, atribuir 

funções, controlar prazos, 

monitorar os membros da equipe, 

analisar, organizar, planejar e 

tomar as decisões estratégicas 

necessárias para atingir os 

objetivos do projeto. Carga 

horária: 40 horas semanais. 

Regime de Contratação: 

Prestação de serviços. 

1 8 8 
R$ 

13.000,00 
R$ 104.000,00 

VALOR TOTAL R$ 645.600,00 

 

 

ARMADILHAS 

Etapa Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total 

7.1 ARMADILHAS 1.000 R$ 300,00 R$ 300.000,00 

VALOR TOTAL R$ 300.000,00 
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Valor total: R$ 6.734.074,00 (seis milhões, setecentos e trinta e quatro mil e setenta e quatro reais). 

Nos valores acima encontram-se inclusas todas as despesas, tais como: impostos, taxas, encargos, e 

quaisquer outras que forem devidos.  

Declaramos, neste ato, que temos conhecimento de todas as informações necessárias à correta 

formulação desta proposta  

Validade da proposta: 60 dias  

 

Atenciosamente, 

 

 

Nome do representante legal / Assinatura 

Local e data 

Carimbo da empresa 

 

 


